Garanti Yatirinm Ortakhgi A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimani

Garanti Yatirim Ortakhigi A.S. Yonetim Kurulu’ndan
Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin 31 Mart 2015 tarihinde yapilacagi bildirilen, ancak ilk toplantida asgari toplanti nisabinin saglanamamasi nedeniyle ertelenen
Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili ayni giindemi gorusiip karara baglamak igin 30 Nisan 2015 tarihinde, saat 11.00 ‘de Grand Hyatt
istanbul Oteli, Taskisla Caddesi, No:1, Taksim -istanbul adresinde s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak
yapilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415’ inci maddesinin 4’ (incl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesinin 1’inci fikrasi
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu nedenle, genel kurula katilmak
isteyen ortaklarimizin paylarini bloke ettirmeleri gerekmemektedir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen, s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gériulemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri
halinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslardan kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
kisitlamanin en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin 6ncesine dek kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda bizzat sahsen veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla
katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine dek Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden bildirmeleri gerekmektedir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayh vekaletname ile
isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katiim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glivenli elektronik imzaya sahip olmalari ile mimkindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle glvenli
elektronik imza sahibi olmalari ve MKK, e-MKK Bilgi Portali'na kaydolmalari ile genel kurul toplantisina katilmalari mimkin olacaktir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1526’nci maddesi uyarinca tuizel kisi ortaklar adina EGKS tizerinden yapilacak bildirimlerin tuizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi
adlarina uretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu'nun bu konudaki ilgili maddeleri ile 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yukUmlaltklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.12.2013 tarih, 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1)” gereklerini yerine getirerek, asagidaki 6rnege (Ek-1) uygun olarak
noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

2014 yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetgi Raporu, Yonetim Kurulunun kar dagitim onerisi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)” kapsaminda hazirlanan Bilgilendirme Dokimani www.kap.gov.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformunda, EGKS’de ve www.gyo.com.tr adresli kurumsal internet sitemizde pay sahiplerimizin bilgilerine sunulmakta, ayrica sirket
merkezinde ilan ve toplanti giinleri harig olmak tzere genel kurul toplanti tarihinden en az {i¢c hafta dncesinden pay sahiplerimizin incelemelerine
hazir bulundurulmaktadir.

Sirket Merkezi: Dogus Grubu Merkez Binasi, Huzur Mah. Maslak Ayazaga Cad. No:2 34396 Maslak-istanbul.

Saygilarimizla.
Yoénetim Kurulu
Genel Kurul Giindemi

1. Acllis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

2. Genel kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin toplanti baskanhgina yetki verilmesi.

3. 2014 yili Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

4, Bagimsiz denetim raporunun okunmasi.

5. Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

6. Yonetim kurulu Gyelerinin ibrasinin gérusulmesi ve karara baglanmasi.

7. Denetginin ibrasinin gérustlmesi ve karara baglanmasi.

8. 01.01.2014 - 31.12.2014 hesap doénemine ait gelir tablosundaki 1.960.843,59-TL. donem karindan kanunlara gore ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlari disiildiikten sonra kalan net dagitilabilir kardan;
a) 1.400.000-TL pay sahiplerine nakit kar payi dagitilmasina,
b) Pay sahiplerine nakit kar payi dagitiimasindan sonra kalan tutarin olaganustu yedeklere aktariimasina,
c) Kar payi dagitim zamani konusunda yonetim kurulunun yetkilendirilmesine
iliskin yonetim kurulu teklifinin goriistilmesi ve karara baglanmasi.

9. Yoénetim kurulu Gyelerinin huzur haklarinin tespiti.

10. Yoénetim Kurulu tarafindan 2015 yili hesap donemi icin denetgi olarak belirlenen bagimsiz denetim sirketi DRT Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.’nin ve Gcretinin onaylanmasi.

11. Ortaklik yonetim kurulunun 26.12.2014 tarih ve 2014-18 sayili karari ile kabul etmis ve internet sitesi araciligiyla kamuya agiklamig
oldugu “Etik ilke ve Kurallar” hakkinda genel kurula bilgi sunulmasi.

12. Ugtincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi.

13. Bagis ve yardimlara iliskin olarak yil iginde yapilan bagis ve yardimlarin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi ve 2015
yiliicinde, yapilmasi gerektigi takdirde, yapilacak bagis miktarinin 5.000.-TL ile sinirh tutulmasi.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 1.3.6. maddesi ile Turk Ticaret Kanunu’nun

395. ve 396. maddeleri geregince Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari
ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tlrinden bir islemi kendi veya basgkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga
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sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi hususlarinin genel kurulun onayina sunulmasi.
Dilekler ve kapanis.

Genel Kurul Glindemine
iliskin Aciklamalar

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hikimleri gergevesinde Genel Kurul
toplantisini ydonetecek Bagkan ve Baskanlik Divani’nin segimi gergeklestirilecektir.

TTK, Yonetmelik hikiimleri gcergevesinde genel kurul toplanti tutanaklarinin toplanti baskani tarafindan imzalanmasi hususunda
yetki verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yénetim uyum raporunun da yer aldigi 2014 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplantisindan dnceki Ug¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine
gore 2012 yili faaliyetlerini denetlemek Uzere secilen yasal denetgiler tarafindan hazirlanan Denetgi Raporu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin
gorisline ve onayina sunulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki tg¢ hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goériusine ve onayina
sunulacaktir.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2014 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tird ayri ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde yasal denetgilerimizin 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Sirketimiz tarafindan “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)” nde diizenlenen esasalara
uygun olarak hazirlanan bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2014 - 31.12.2014 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére
1.960.843,59-TL. donem karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler ve varsa ge¢mis
yil zararlari diisildikten sonra kalan net dagitilabilir kardan; Sirketimizin kar dagitim politikasi gergevesinde yénetim kurulunun
03.03.2015 tarih ve 2015-04 sayil karari ile kabul edilen kar dagitimina iliskin 6nerisi (Ek-2) Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
2015 faaliyet yilinda yénetim kurulu tyelerine 6denecek huzur hakki ticretinin aylik net tutari Genel Kurul’'da ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

Ortaklik yonetim kurulunun 03.03.2015 tarih ve 2015-04 sayili karari ile 2015 yili hesap dénemi igin denetgi olarak belirlenen
bagimsiz denetim sirketi DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. ve ilgili donem icin 6denecek
denetim Ucreti Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Ortaklik yonetim kurulunun 26.12.2014 tarih ve 2014-18 sayili karari ile kabul etmis ve internet sitesi araciligyla kamuya
agiklamis oldugu “Etik ilke ve Kurallar” (Ek-3) hakkinda genel kurula bilgi sunulacaktir.

Sirketimiz tarafindan 2014 vyili igerisinde (Uglincu kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
bulunmamaktadir. Bu konuda Genel Kurul toplantisinda bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi(1l-17.1) Eki 1.3.10 maddesi uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel
Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2014 yil icinde bagis yapiimadigina dair Genel Kurul'a bilgi sunulacaktir. 2015
yilinda yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagl” baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi
ve “Rekabet Yasag!” baslikli 396’nci maddeleri gergcevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile mimkindr.
SPK’nin 1.3.7. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim
Kurulu lyelerinin, st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya baglh
ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul’da
bilgi verilmelidir. Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil iginde varsa bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

Dilekler ve Kapanis.
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Ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti giinleri haric olmak lizere
genel kurul toplanti tarihinden en az iic hafta 6nce 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi
cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakligin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve aciklamalarin yani sira, yatirimcilara ayrica duyurulmasi gereken hususlar :

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortakhik sermayesinde imtiyazh pay
bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi :

Ortagin Adi-Soyadi veya Ortagin Pay | Ortagin Paylarin Nama / Pay Yoénetim Yénetim Kurulu Yénetim Diger Diger
Unvani Sayisi Pay Grubu Hamiline | Gruplarinin Kurulu Uyelerinin Kurulu Konularda Konularda
Orani Yoénetim Uyelerinin Seciminde Uyelerinin 1 (Bir) Toplam Oy
Kurulu Segiminde imtiyazh Segiminde | Payin Oy Hakki
Uyelerinin | imtiyazh / imtiyazh Hakki
Seciminde / imtiyazsiz /
imtiyazi | imtiyazsiz | Paylarin Toplam | imtiyazsiz
Var / 1 (Bir) Oy Hakki Paylarin
Yok Payin Oy Oy Orani
Hakki
Garanti Yatirrm Menkul imtiyazi
Kiymetler A.S. 97.205,36 0,30% | A Grubu Nama var 1.000.000 | 97.205.360.000,00 | 99,9672% 1| 97.205,36
Garanti Yatirim Menkul imtiyazi
Kiymetler A.S. 959.999,94 3,00% B Grubu Hamiline yok 1| 959.999,94 0,0010% 1| 959.999,94
imtiyazi
Halka Agik Kisim 30.942.794,70 | 96,70% B Grubu Hamiline yok 1| 30.942.794,70 0,0318% 1| 30.942.794,70
Toplam 32.000.000,00 | 100,00% 97.237.262.794,64 | 100,0000% 32.000.000,00

b) Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini
onemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi :

Ortakhigin bagh ortakhgi bulunmamaktadir. Ortakligin gegmis hesap dénemlerinde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgtide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik mevcut degildir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, y6netim
kurulu uyeligi adayhigi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiriittigiu gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve
ortakhgin iligkili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu
tiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi :

2014 yili olagan genel kurul giindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistiriimesi veya segimine iliskin herhangi bir madde yoktur.

¢) Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Bolimii’ne yazili olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim
kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri :

Ortaklk pay sahiplerinin yonetim kuruluna sunulmak lzere glindeme madde konulmasina iliskin yatirimci iliskileri bolimiine yazili olarak iletmis
olduklari herhangi bir talepleri olmamistir.

d) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni
sekilleri :

2014 yili olagan genel kurul glindeminde esas sdzlesme degisikligi maddesi bulunmamaktadir.



(EK-1)

Garanti Yatirinm Ortakhgi A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimani

VEKALETNAME
Garanti Yatinnm Ortakhgi A.S.

Garanti Yatirim Ortakligi A.$.’nin 30 Nisan 2015 tarihinde, saat 11.00’de Grand Hyatt istanbul Oteli, Tagkigla Caddesi, No:1, Taksim —
istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte  bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak {lzere asagida detayll olarak tanitilan
.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSiNIN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan
paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:
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GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2014 Yili Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye
32.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal
Kayitlara Gére) 382.399,06
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise sz konusu
imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Goére Yasal
Kayitlara (YK)
Gore
3. Dénem Kari 1.960.843,59 | 1.960.843,59
4. Vergiler ( -) - -
5. Net Donem Kan (=) 1.960.843,59 | 1.960.843,59
6. Gegmis Yillar Zararlari ( - )
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 98.042,18 98.042,18
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.862.801,41
9 Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) -
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir 1.862.801,41
Donem Kan
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 1.400.000,00
-Nakit 1.400.000,00
-Bedelsiz
-Toplam 1.400.000,00
12. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi -
-Yénetim Kurulu Uyelerine
-Calisanlar
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 462.801,41
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
DAGITILAN KAR iSABET EDEN KAR PAYI
PAYI / NET
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 4.252,73 0,23% 0,0437500 4,375%
NET B 1.395.747,27 74,93% 0,0437500 4,375%
TOPLAM 1.400.000,00 75,16% 0,0437500 4,375%
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(EK-3)

GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ETiK iLKE VE KURALLARI

Etik Kurallar

Sirketimize ve pay sahiplerine maddi deger katmak ve kurumsal degerini yiikseltmek amaciyla tanimlamis oldugumuz “Etik ilke ve Kurallar”i
tlim yonetici ve galisanlarin uymak zorunda oldugu ilke ve kurallar olarak tanimliyoruz. Bu kurallar isiginda tiim yonetici ve galisanlarinin yiiksek
standartlarda davranig sergilemeleri, davranis ve tutumlarinin kurumsal etkileri olabileceginin farkinda olmalarini, kurulus galismalarinin ve pay
sahiplerinin en dogru yontemleri kullanmalarini ve en yiiksek nitelikli davranig, tutum sergilemelerini hedeflemekteyiz.

Seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkeleri tim idari fonksiyonlarimizda, kararlarimizda énceliklidir.

Sirket galisanlari ve yoneticileri olarak her tiirli faaliyetlerimiz ve islemlerimizde basta yasalar, diizenlemeler ve sirket prosedirleri olmak Gzere
etik ilkelere uyulmasi, bu ilkelerin galisma hayatimizda bitiinlestiriimesi ve benimsenmesi ¢alisma prensiplerimizin esasini olusturmaktadir.

Etik Kurallarin;

Dogruluk ve duristlik olguleri olduguna inaniyoruz.

Ahlaki agidan bakildiginda, bireysel ve sosyal iliskilerin temelini olusturan is etiginin, sadece gayri kanuni veya ahlak disi yollara sapmamak degil,
yoneticiler, calisanlar, hissedarlar, yatinmcilar ve tiim paydaslar ile olan iliskilerde dogrulugu esas almak igin strdurulebilir olmasi gerektigini,
gelecekteki paydaslarin da haklarina saygiyi kapsayan genis bir tanim olduguna inaniyoruz.

Sirketimizin yéneticileri ve ydnetim kurulu yeleri de dahil olmak {izere, tim calisanlari olarak, faaliyetlerimizde Etik ilkelerimize uygun bir
sekilde davranacagimizi taahhit ederiz.

Temel Etik ilkelerimiz

. Sirketimizin tum faaliyetlerinde galisanlari, hissedarlari, yatirmcilari ve diger tiim paydaslari ile olan iligkilerinde dogrulugu esas almak,

. Calisanlarimiz ve diger tim paydaslarimiz arasinda esitligi esas alip, dil, din, irk, cinsiyet, etnik kdken ve benzeri herhangi bir ayrim
gozetmeksizin tarafsiz bir sekilde degerlendirme yapmak,

. Temel insan haklarina ve galisma hayatini diizenleyen kurallara uyum saglamaya odaklanmis ¢agdas bir calisma ortami yaratmak,

. TUm paydaglarimizla giivene dayal, agik, dogru ve tam bilgiyi temel alan, seffaf ve hesap verebilir bir iliski kurmak,

. isimizle ilgili her tiirli yasal mevzuat ve diizenlemeye en iist diizeyde uyum sagladigimizdan emin olmak,

. Kamuya agik olmayan bilgilerin suistimalinin 6nlenmesi ve bu bilgilerin korunmasi igin her tiirlii tedbiri almak,

. Kamu kurumlari ve diizenleyici merciler ile paylastigimiz bilgilerin dogru, eksiksiz ve zamaninda teslim edildiginden emin olmak,

. Yiksek ahlaki degerleri benimseyerek gerek ulusal, gerek uluslararasi mevzuat hikiimleri gergevesinde her tiirlii risvet, yolsuzluk, sugtan
kaynaklanan mal varligi degerlerinin aklanmasi ve benzeri suglarla miicadeleyi temel ilke olarak benimsemek,

. Surdurulebilirlik ilkeleri temelinde; cevreye ve topluma olumsuz etkileri en aza indirmek, tim paydaslar ile uzun vadeli degerleri paylasan
bir is modeli yaratmaktir.

Genel Davranis Kurallarimiz

. Etik ilkelerimiz, davranis kurallarimizin temelini olusturmaktadir. Yénetim Kurulu, Etik ilkelerimiz’in yén gosterdigi sekilde davranis
kurallarimizin ve yardimci dokiiman, rehberlerin etik ilkelerle ilgili hususlarinin degerlendirilmesi ve onaylanmasi ve sirketimiz igerisinde
ve disarisinda duyurulmasindan sorumludur.

. Bu sorumlulugu, s6z konusu dokiimanlarin revizyonu ve yeni dokiimanlarin eklenmesi konusu mevcut veya olusturacagi komitelere
devredebilir. Etik ilkelerimizin, davranig kurallarimizin ve bagh diger dokiimanlardaki hususlarin ihlali durumunda, konu Y&netim
Kurulunda degerlendirilir.

Cevremize karsi sorumluluklarimiz

. Calisma hayatini dizenleyen yasal mevzuata uygun ve tim diinyada gegerli olan temel insan haklarina saygili, ¢agdas bir is ortami
yaratmak birinci 6nceligimizdir.

. Calisma saatleri, calisma sartlari, calisanlarin yaslari ve diger tim ozellikleri konusunda, kanunlarin gerekliliklerine uyariz. Dil, din, irk,
cinsiyet, siyasal veya sosyal koken veya herhangi baska bir ayrim g6zetmeksizin herkesin ayni hak ve 6zgurliklere sahip oldugunun
bilincindeyiz. ise alim ve yiikselmelerde cinsiyetler arasi firsat esitligi ilkesini benimser, séz konusu safhalarda kadin adaylarin yer
almasina dikkat ederiz.

. isyerimizin ve bagli oldugumuz grubun; yénetim, uyum, disiplin, is saghgi ve givenlik ile ilgili olarak koydugu kurallara, bunlar ile ilgili
olarak yayinlanan talimat, yonetmelik ve prosediirlere uyariz.

. Uzun vadeli deger yaratmak igin Ustimize dusen gorevlerin farkinda olarak risklerimizi degerlendirir, gerekli dnlemleri alr, tim
paydaslarimizla uzun vadeli degerler paylasarak, gevreye, topluma ve diinyaya faydali olmayi hedefler ve tim bunlarin strdurilebilir
olmasini hedefleriz.

. Sirketimiz ve galisanlari olarak, faaliyetlerimizde gevresel ve sosyal etkileri g6z 6niinde bulundurur, olumsuz etkilerimizi en aza indirmeyi
temel ilke ediniriz. Faaliyetlerimizde toplum yararina ve sosyal sorumluluklarimiza éncelik verir, gevreye iliskin yasal diizenlemeler,
yonetmelikler ile sirket politikalarina tam olarak uyarak, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi ve siireglerimizden kaynaklanan atiklarin
en az diizeye indirilebilmesi i¢in bagh oldugumuz grubun prosediirlerine uygun ¢alismalar yuritiriz.

CGalhisanlarimizla ilgili sorumluluklarimiz

. Calisanlarinin givenli, saghkl ve is kosullarina uygun ortamlarda gérev yapmalarini saglariz.
. Calisanlarina egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranir, esit olanaklar sunariz.
. Her is i¢in uygun sayida ¢alisanin istihdamina 6zen gosteririz.



Garanti Yatirinm Ortakhgi A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimani

Calisanlarimizin mesai saatlerinin bilincinde olarak hareket etmesini ister, bu nedenle sorumluluk alanina giren isleri, diger ¢alisanlara
yuklememesine dikkat ederiz.

Her galisanin yillik izin kullaniminin 6neminin bilincinde olarak izin kullaniminin diizenli olarak gergeklesmesini saglariz.

Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesine 6zen gosteririz.

Yonetim Kuruluna bilgi akisini engelleyici davraniglarda bulunan sirket galisanlarina gerektiginde uyari ve is akdinin sona erdirilmesine
kadar giden yaptirimlar uygulariz.

Yetkili kisilerle bilgi paylagimi yapilirken gereken sorumlulugun saglanmasina 6zen gosteririz.

Calisanlarin birbiri ile iligkisini dizenleyerek islerin zamaninda ve geregi gibi sonuglandiriimasini saglariz.

Calisanlarina karsi din, irk, cinsiyet ve benzeri ayrimlar yapmayiz.

Yasalara ve Diizenlemelere iliskin Sorumluluklarimiz

Sirketimiz galisanlari olarak, yurirlikteki tim yasal mevzuata, ana sozlesme ve i¢ dizenlemelere uymak zorunda oldugumuzu ve
galismalarimizin temelini bu diizenlemelerin olusturacagini biliriz.

Sirketin faaliyetlerinin yasal mevzuat ve i¢ dizenlemelere uygunlugunun izlenmesi igin yapilan i¢c denetim, grup denetim galismalarina,
tim galisanlar isbirligi yapmak suretiyle destek veririz.

Gerek sirket gorevlerimiz nedeniyle gerekse baska bir nedenle hakkimizda Cumhuriyet Savciliklar tarafindan baslatilan sorusturmayi;
bosanma, velayet, nafaka veya miras uyusmazliklari konulari harig olmak tzere tarafimiza karsi agilan davalari en kisa siirede yazili olarak
yoneticilerimize bildiririz.

Calisanlarimiz, ailevi, medeni ve adres durumundaki her tiirlii degisiklikleri, sézlesmelerle diizenlenen haklar ve yukimlilikler yéninden
esas alinan kisisel, ailevi veya yakinlari ile ilgili bilgileri ve bunlarin dayanaklari olan belgeleri yonetime zamaninda bildirmeye 6zen
gosteririz.

Bu tlr durumlarda, kendisine bildirim yapilan yoneticilerimiz, aldiklari yazili beyanlar sonraki zamanlarda erisilebilir olacak sekilde
dokiimante ederler. Sirketimiz galismaya baslamadan 6nce yukarida belirtilen nitelikle olan agilmis ve halen devam eden sorusturma
veya davalari da, ayni sekilde yoneticilerimize bildiririz.

Sirketimiz yasal diizenlemelerle belirlenmis Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uymakla ve uyum durumunu yillik olarak raporlamakla
sorumludur. Sirketimizin tim galisanlari olarak, kararlarimizi, bu ilkeler dogrultusunda aliriz.

Yatirim islemlerine iliskin Sinirlamalar

Calisanlar olarak, Garanti Yatirim Ortakligi personelinin yatirim islemlerine iliskin yonetmelige uygun hareket ederiz.

Sermaye piyasalarinda islem yaparken giinlik c¢alismalari aksatmamasina dikkat eder, hesap agmis oldugumuz araci kurumu
yoneticilerimize bildir, Sermaye piyasalarinda gergeklestirecegimiz islemler igin sadece kendi adimiza agiimis hesaplari kullaniriz.

Kisisel yatirimlarimizi yénlendirirken, gorev ve sorumluluklarimiz ile olasi herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yaratacak firmalarin hisse senetleri
veya diger yatirim araglari ile yatirnm yapmayiz.

Cikar Catismasi’na Yonelik Sinirlamalar

Sirketimize ait higbir kaynagi kisisel ¢gikarlarimiz igin kullanmayiz.

Sirketimize ait kaynaklari kullanirken, Sirket gikarlarini kendimizin gikarlarinin Gstiinde tutariz.

Uglincii sahislarla iliskilerimizde gikar gatismasi yaratan, tarafsizigimizi etkileyebilecek ya da etkiliyor gériinebilecek veya Sirketin itibarina
zarar verebilecek tim davraniglardan uzak dururuz.

Cikar gatismasi oldugu izlenimine neden olabilecek konulardaki kararlarimiz ve eylemlerimizde, yazili ve tam ifsa, hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkelerini temel aliriz.

Bu kapsamda, g¢ikar ¢atismasi izlenimi yaratabilecek islemler 6ncesinde, islemi yonlendiren, talep eden veya karar veren pozisyondaki
galisanlar olarak, durumu, bagh oldugumuz bir Ust yoneticiye yazil olarak bildiririz.

Kendisine bildirim yapilan yoneticilerimiz, ilgili durumu, tam bir tarafsizlik icinde degerlendirirler.

iceriden Ogrenenlerin Ticareti

Kamuya agik olmayan bilgilerin kullaniimamasina iliskin yasal mevzuat ve diizenlemeler kapsaminda her turlii tedbiri ve onlemi aliriz.
Garanti Yatirim Ortakligi A.S. igsel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesini daima giincel halde, mevzuata uygun olarak internet sitemizde ve
Merkezi Kayit Kurulusunda kamuoyu ile paylasiriz.

is Digi Faaliyetlerde Bulunmama

Calisanlar olarak, dogrudan veya dolayli yollarla ticaret yapacak sekilde galismalarda bulunmayiz.
Calisanlar olarak, hisseleri halka agik olan borsalarda alim satimi yapilan sirketler disinda sirketlere ortak olmayiz.
Calisanlar olarak, Dogus Grup sirketleri haricindeki kuruluslarda Ucretli ya da tcretsiz herhangi bir gérev almayiz.

Hediye Temsil Siniri

Menfaat sahipleriyle ve diger is iliskisinde bulundugumuz sahis ve sirketlerle islerimizi yiratirken, is hayatinda kabul edilen normal
sinirlar ve degerler disinda agirlamada bulunmaz, hediye vermeyiz.

Kabul edecegimiz ve teklif edecegimiz yemek, is toplantisi, sosyal aktivite ve benzeri davetlerin isimizle ilgili kararlarimizi etkiliyor ya da
¢ikar catismasi yaratiyor goriintiisi vermemesine, sirketimizin politika ve gikarlarina ters dismemesine dikkat ederiz.

Temsil 6deneklerini kullanmaya yetkili oldugumuz durumlarda, 6denekleri dogan ihtiyaglar icin amacina uygun bir sekilde kullanir, kisisel
ihtiyaglarimiz igin kullanmayiz. Temsil 6deneklerini ekip ruhu yaratmak, motivasyonu yiikseltmek gibi nedenlerle galisanlarimiz arasinda
herhangi bir ayrim gézetmemeye itina gostererek galisanlarimiz lehine de kullanabiliriz.

Bagis ve Yardimlarin Siniri

Calisanlar olarak, sirketimiz adina veya sirketimiz adina hareket ediyor izlenimi verebilecek sekilde, siyasi partilere, politik
organizasyonlara ve bu tip gruplarin temsilcilerine ve adaylara, dolayli veya dolaysiz, sirkete menfaat saglama amagli da olsa (nakit veya
diger sekillerde) bagis ve yardim yapmayiz. Calisanlardan siyasi dernek veya gesitli kuruluslar adina da olsa bagis, yardim veya benzeri
taleplerde bulunmayiz. Sirketimiz adina olacak sekilde sirketimiz ile is iliskisinde bulunan higbir kurulustan bagis veya yardim kabul
etmeyiz.
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Sirketimiz adina yapacagimiz bagis ya da yardimlarimizi, Garanti Yatirim Ortakhig Bagis ve Yardimlara iliskin Politikasina uygun olarak
yapariz.
Dénem icinde yapilacak tim bagis ve yardimlarin Genel kurul tarafindan saptanmis sinirlar icinde olmasina dikkat ederiz.

Calisma Ortamina Uyum

is yerimizde uyulmasi gereken is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun hareket eder, isleri geregi bulundurmasi gereken gorevliler disinda
isyerimizde silah vb. zarar verici maddeler ve nesneler bulundurmayiz.

is yerinde uyusturucu bulundurmaz ve kullanmayiz. Ozel giinler ve kutlamalar haricinde is yerinde alkol kullanmayiz ve is yerine alkoliin
etkisi altinda gelmeyiz.

internet izerinden bile olsa mesai saatleri icerisinde sans oyunlari ve bahis oynamayiz, dagitmayiz ve satmayiz. Béyle bir durumun
gorevden gikarmayi gerektirdigini mesai saatleri icinde olmasa dahi aliskanlik diizeyinde bahis ve kumar oynanmasi veya oynatiimasinin
da ayni cezalara tabi tutulacagini biliriz.

Politik Faaliyette Bulunmama

Kanunla izin verilen sinirlar iginde gergeklestirdigimiz siyasi faaliyetlerde sirketimizin tarafsizlik ilkesini zedeleyecek ya da zedeliyor
gorintlsi verecek sekilde sirketimizdeki pozisyonumuzu, sirketin ismini, sirketin logosunu, sirketi ¢agristirabilecek herhangi bir nesne ya
da so6z dizimini ve sirket kaynaklarini kullanmayiz. Faaliyetlerimizi sirket adina ya da sirketi temsilen gergeklestirmeyiz, boyle
anlagiimadigindan emin oluruz.

Calisma arkadaslarimizdan herhangi bir politik gruba veya adaya destek vermesini istemez, ya da karsi ¢tkmasini talep etmez; siyasi bildiri
yayinlamaz, siyasi bildirilerin dagitiminda gérev almayiz.

Calisanlar olarak, politik kampanyalar yapmayiz, bu kampanyalar igin fon toplamayiz.

Suistimal, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Her tirlu rusvet, kolaylastirict 6deme ve yolsuzlugun 6niine gegmek igin son derece hassas davraniriz.

Herhangi bir pozisyondaki galisma arkadasimizin kotu niyetli olarak, i¢ veya dis diizenlemelere aykiri sekilde gergeklestirdikleri usulsiiz
eylem ve islemleri 6grendigimiz anda derhal yoneticilerimize ve Yonetim Kuruluna bildiririz.  Bildigimiz veya somut gerekgelerle
stphelendigimiz eylemleri, her ne sebeple olursa olsun gizlemeyiz. Bu tir usulsiiz eylem ve islemlerin bildiriimemesinin, yasalar ve
Sirketimiz kurallari agisindan, cezai ve mali sorumluluklar getirebileceginin bilincindeyiz.

Kayitlarin Dogru Tutulmasi ve Saklanmasi

Sirketimiz tarafindan sahip olunan kayitlarin dogru, tam ve glivenli bir sekilde tutulmasindan, bu bilgilerin saklanmasindan ve
buttinltginden sorumluyuz. Kayitlar tzerinde herhangi bir degisiklik yapmaz, zaman asimina ugramadikga kayit ve belgeleri imha
etmeyiz.

Kamu Kurum Kuruluslariyla iligkiler

Kamu kuruluslariyla iliskilerimizde dogruluk, dirustlik, esitlik ve bagimsizlik ilkeleri temel galisma prensiplerimizdir. Kamu galisanlariyla
iliskilerimizi, galisma hayatinin gerekleri dogrultusunda yonettigimizden emin oluruz.

Kamu kuruluslar ile sahsi islerimize iliskin kurulan iliskilerimizde de, dogruluk, diristlik, yasalara ve kurallara uygun hareket etmemiz
gerektiginin bilincindeyiz.

Bilgi Guvenligi ve Gizlilik

isimiz geregi 6grendigimiz ve kamuya aciklanmamis; sirketimize, ¢calisma arkadaslarimiza, i ortaklarimiza, ait bilgiler gizli bilgidir.

Gizli bilgi sozll, yazil, gorsel, elektronik ortamlarda var olabilir. Bu tir bilgilerin, sirketimiz ¢alisani oldugumuz donemde de, is iliskimiz
bittikten sonra da ¢ok buylk bir hassasiyetle korunmasi gerektigini bilir ve bu konuda gereken 6zeni gosteririz.

Gizli bilgileri gorevin yerine getirilmesinin gerekli oldugu haller disinda sirket digina g¢ikarmaz, umuma agik yerlerde, diger kisilerin
duyabilecegi bigimde konusmaz, gunliik konusmalarda ve sohbetlerde, tzerinde galisilan ise 6zel konular ve gizlilik iceren gelismeleri
tartisma konusu yapmayiz.

isimiz geregi 6grenilen bilgileri ve belgeleri, her ne amagla olursa olsun, iceriden 6grenenler listesinde olmayan kisiler disinda, sirket ici ve
disindaki yetkisiz kisi ve kurumlarla paylasma, spekulatif amaglarla kullanmayiz.

Sirket Kaynaklarinin Korunmasi sorumluklarimiz

Yiirtrliik

Sirketimizin ismi, logosu, bilgisayarlar, yaziimlar, iletisim araglari, e-posta adresleri ve internet erisimi, prosedurler, politikalar, pay
sahiplerimize, destek aldigimiz sirketlere ait bilgiler, teknik bilgiler, materyaller, kayitlar, dosyalar, evraklar, raporlar, bildiriler, duyurular,
incelemeler, veriler, ticaret sirlan, finansallar, tasitlar, is yerinde gegirilen zaman, Sirket adina gelistirilmig triin ve hizmetler gibi Sirkete
ait taginabilir ve taginamaz varliklar sirketimizi kaynaklari olarak adlandiriimaktadir.

Sirket kaynaklarimizin kullaniminda tasarruf ilkelerine 6zen gosteririz.

Bu kaynaklari, kisisel amaglarla veya kendi adimiza yardim, harcama, hediye verme, bagis yapma gibi islerde kullanmayiz.

Gerek internet gerekse de is amacli olarak tarafimiza tahsis edilen cep telefonu veya bilgisayar gibi iletisim araglarini 6ncelikle gérev ve
sorumluluklarimizla ilgili konularin hizli ve etkin sekilde yerine getirilebilmesi ve isle ilgili haberlesme amaciyla kullaniriz. Bunun disindaki
kullanimlarin isleri aksatmayacak ve kabul edilebilir diizeyde olmasina 6zen gosteririz.

Sirket ve calisanlarinin digindaki kisilerin fikri mulkiyet ve marka haklarina saygili davraniriz. Sirketimizin fikri milkiyet ve marka haklarinin
ihlal edildigini distindigimiz durumlarda Sirket Avukatinin degerlendirmesine basvurur, yonetimiz, haberdar ederiz.

Bu diuizenleme, diizenlemeye iliskin degisiklik ve glincellemeler yonetim kurulu karari ile yirirlige girer.



